
8,86%  sociale  bijdrage  op
groepsverzekering  werknemers
strenger gecontroleerd
Indien  u  voor  uw  werknemers  een  groepsverzekering  hebt
afgesloten, dan wordt er geen normale RSZ-bijdrage personeel
berekend,  maar  dient  er  door  de  werkgever  zelf  wel  een
speciale bijdrage van 8,86% op de werkgeverspremie aangegeven
en betaald te worden. Meestal geeft de werkgever dit bedrag
door aan het loonsecretariaat.

De Overheid heeft een electronische databank gemaakt, waarin
alle groepsverzekeringen zijn opgenomen. Daarvoor kunnen de
verzekeraars zelf aangesproken worden om de nodige informatie
aan  te  leveren.  Zo  een  databank  heeft  niet  alleen  zijn
voordelen, maar zeker ook zijn nadelen.

Wij  stellen  ook  vast  dat  het  dikwijls
onwetendheid/vergetelheid is bij bedrijven dat zij zelf de
nodige actie moeten ondernemen om deze taks aan te geven, en
te betalen….

Wij moeten er dan ook geen tekening bij maken dat de RSZ de
nodige  softwareprogramma’s  heeft  ontwikkeld  om  de  “niet-
aangevers” op te sporen. En bent u bij de ” niet-aangevers “,
dan  zal  er  vrij  snel  een  onderzoek  volgen.  En  zoals  u
waarschijnlijk weet, zijn op niet betaalde RSZ-bijdragen hoge
bijdrageopslagen en intresten verschuldigd.

In een normale procedure kan de RSZ drie jaar terug gaan. Wij
raden u dan ook aan, indien er groepsverzekeringen voor uw
personeel lopende zijn, een controle uit te voeren, tenminste
over de drie laatste jaren. Voorkomen is immers beter dan
genezen…
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