
Begeleiden familiebedrijven
Abeka  heeft  een  groot  aantal  familiebedrijven  in  zijn
klantenportefeuille en bouwde door de jaren heen dan ook een
sterke  expertise  uit  in  de  begeleiding  van  familiale
organisaties. Anders dan bij andere ondernemingen, is er bij
een  familiebedrijf  een  unieke,  emotionele  binding  met  de
organisatie. Het is de bedoeling dat het bedrijf verder groeit
en bloeit binnen de familie. De pater/mater familias beheert
het familiebedrijf voor de kinderen en zorgt ervoor dat de
volgende  generatie  tijdig  het  roer  kan  overnemen.  Daarom
houden deze ondernemers een langetermijnvisie aan.

Vaak heeft een familiebedrijf nood aan een klankbord om groei,
overname, overdracht en financiering op te volgen. Abeka is
een  professionele  partner  in  het  begeleiden  van
familiebedrijven.  Zo  helpen  de  Abeka-medewerkers  bij  het
uitschrijven  van  het  familiecharter.  Daarin  worden  de
familiale afspraken over eigendom van aandelen, carrières in
het  familiebedrijf,  leiderschap,…  concreet  vastgelegd.  Een
alternatief is de private stichting, een instrument voor de
pater/mater familias om de wensen voor heden en toekomst van
het familiebedrijf vorm te geven.

Zeker bij een overdracht kan een dergelijk klankbord van pas
komen. De unieke binding met de organisatie, is een kenmerk
die vaak zorgt voor een positieve, stuwende kracht bij het
zakendoen, maar kan ook tot onverdeeldheid binnen de familie
leiden. Abeka treedt daarom op als een neutrale partner. Door
open en niet bevooroordeeld te communiceren met alle betrokken
familieleden,  geeft  Abeka  het  onderlinge  vertrouwen  en  de
samenwerking vaak een echte boost.

Voor het regelen van een opvolging binnen de familie, volgt
Abeka  steeds  een  uitgestippeld  parcours.  Via  individuele
gesprekken peilen de Abeka-medewekers naar de verwachtingen
van  de  pater/mater  familias  en  deze  van  de  mogelijke
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opvolger(s).  Door  via  open  gesprekken  de  verwachtingen  op
elkaar  af  te  stemmen,  werken  we  stap  voor  stap  aan  een
constructief  resultaat.  Onze  psychologische  aanpak  en  de
openheid en het vertrouwen dragen bij tot het welslagen van
het proces.

Abeka  beheerst  als  totaaladviseur  ook  de  materie  van  de
schenkingsrechten en kan eveneens de waardebepaling van het
familiebedrijf  en  het  opstellen  van  een  uitgebalanceerd
fiscaal en financieel plan voor zijn rekening nemen.

Ontzorgen is de kernactiviteit van Abeka. Wij dragen er zorg
voor  dat  een  familiecharter  uitgewerkt  wordt  waarin  alle
afspraken  concreet  zijn  verwoord,  dat  een  positieve
communicatiestroom binnen de familie op gang wordt gebracht en
dat,  indien  nodig,  een  juridisch  correcte
aandeelhoudersovereenkomst wordt onderschreven. Abeka draagt
zorg voor uw zaak, zodat u kunt zorgen voor uw familie.


