
Berekening  opzegtermijn
bedienden: aanpassing formule
Claeys
Als je een hogere bediende ontslaat, is het belangrijk om
eerst te weten hoeveel de opzegvergoeding zal bedragen. Bij
ontslag van een bediende met een jaarloon boven 29.729 euro
(2010) moet de werkgever immers een opzeggingstermijn naleven
die tot stand komt na overleg met de werknemer. Kan er geen
akkoord  bereikt  worden,  dan  zal  een  rechter  hierover
beslissen.

De formule Claeys is reeds jarenlang een zeer gewaardeerde
berekeningsformule. Zij is vooral gebaseerd op anciënniteit,
leeftijd en jaarloon.
Regelmatig wordt deze formule aangepast.

Nieuw  sinds  dit  jaar  is  dat  de  formule  vanaf  heden  een
onderscheid maakt voor bedienden met een jaarloon tot 120.000
euro en boven 120.000 euro.

In de volgende link vindt u een calculator.

Calculator Claeys & Engels
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