Bouwbedrijven en kledij — een
woordje meer uitleg ..

Aangezien Abeka een aanzienlijk aantal bouwbedrijven als klant
heeft geven wij 1in dit artikel graag een aantal
verduidelijkingen i.v.m. de werkkledij voor arbeiders.

Het is de werkgever die er moet voor zorgen dat de arbeiders
gratis werkkledij ter beschikking krijgen. Een tip die wij
kunnen meegeven 1is dat u hier best een document van opstelt
dat de arbeider voor ontvangst ondertekent en waarbij u regels
inbouwt i.v.m. de vernieuwing van de kledij en als voorwaarde
opneemt dat deze kledij terug wordt ingeleverd bij het
verlaten van de firma.

Wassen die arbeiders zelf hun kledij dan bent u als werkgever
verplicht hiervoor een vergoeding te betalen. Deze *“
wasvergoeding “ bedraagt 0,50 € per aangevatte werkdag.

Doet u dit niet dan kan een sociale inspectie of de vakbond u
hiertoe verplichten, en dit met terugwerkende kracht. Enkel
als u als werkgever zelf de was doet kan u aan deze vergoeding
ontsnappen.

Aangezien dit een kostenvergoeding is blijft deze voor uw
arbeider vrij van RSZ of belastingen, maar deze vergoedingen
kan u als werkgever niet fiscaal recupereren.
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