Gedeeltelijke vrijstelling
van doorstorten van
bedri1jfsvoorheffing voor
ondernemingen die niet langer
dan 4 jaar bestaan

Vanaf 1 augustus 2015 genieten starters
(eenmanszaken/vennootschappen) van een extra
loonlastenverlaging. Naargelang in welke categorie de
onderneming valt, gaat het om een vrijstelling van
doorstorting van 10% (KMO) of 20% (microvennootschap) van de
bedrijfsvoorheffing die werd ingehouden op de bezoldigingen
van de werknemers.

Wie komt in aanmerking?
Er moet voldaan zijn aan 3 voorwaarden:

enkel ondernemingen uit de profitsector komen 1in
aanmerking

 maximaal 48 maanden ingeschreven zijn in het KBO

= een KMO of microvennootschap zijn

Hieronder in de tabel vindt u een schematisch overzicht aan
welke voorwaarden een KMO of microvennootschap moet voldoen.
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Er moet minstens aan 2 vande 3
voorwaarden voldaan zijn.

Microvennootschap

Jaargemiddelde van het

Max. 50
personeelshestand

Jaaromzet Max. € 7.300.000

Balanstotaal Max. € 3.650.000

10 % van de bedrijfsvoorheffing
die ingehouden wordtop de
bezoldigingen

Vrijstelling

Max. 10

Max. € 700.000

Max. € 350.000

20 % van de bedrijfsvoorheffing
die ingehouden wordt op de
bezoldigingen

Wie komt niet in aanmerking?

 Ondernemingen in moeilijkheden komen niet in aanmerking
voor deze vrijstelling.

Cumul met andere vrijstellingen van doorstorting van BV
(overuren, ploegenarbeid, ..) vormen geen probleem voor het
verkrijgen van deze nieuwe vrijstelling.

PROBLEMATIEK:

De ondernemingen die menen in aanmerking te komen, moeten zelf
het initiatief hemen. Uiteraard speelt de
accountant/boekhouder hierbij een belangrijke rol.

(Auteur: Georges Bauwens, erkend boekhouder-fiscalist BIBF 301
85 790)
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