
Abeka viert in 2017 zijn 30-
jarig  bestaan  en  verstevigt
zijn  organisatie  met  een
Managementteam

Wegens de zeer snelle groei, zowel in omzet, expertises als in
personeel,  hebben  de  zaakvoerders-vennoten  Georges  Bauwens,
Edwin Van Lommel en Bart Bauwens Abeka versterkt door een
zelfsturend Managementteam samen te stellen.
Sigrid Bauweraerts, Rudi Deuss, Christof Van Gheel en Ronny
Scheers zien hun verdere toekomst volledig binnen Abeka en
wensen met hun ervaring (samen meer dan 60 jaar in totaal) het
boekhoud-fiscaal-advieskantoor Abeka mee te sturen om de hoog
gestelde verwachtingen te bereiken.

Om tegenwoordig succesvol te zijn, moeten organisaties zich
voortdurend kunnen aanpassen aan veranderingen in de omgeving.
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De  creativiteit,  het  probleemoplossend  vermogen  en
ondernemerschap  van  alle  medewerkers  is  hard  nodig  om  te
kunnen blijven innoveren.
Het  nieuwe  managementteam  verricht  niet  alleen  dezelfde
uitvoerende taken als voorheen, maar neemt ook het regelen en
coördineren op zich van alle samenhangende activiteiten die
nodig zijn om als organisatie:

de vele fiscale deadlines te halen
zich te engageren dit jaar elk extra 80 uren opleiding
in advisering in onze expertises te doorlopen
de perfecte adviezen tijdig aan de klanten over te maken
de communicatie tussen klanten – zaakvoerders/vennoten –
medewerkers binnen het kantoor vlot te laten verlopen
te zorgen dat elke medewerker binnen onze organisatie de
juiste opleiding en begeleiding krijgt zodat zij allen
onze vele expertises met succes kunnen uitvoeren
door  supervisie  over  de  dossierbeheerders  en  de
wekelijkse vergadering met de zaakvoerders/vennoten te
zorgen voor een zeer hoge kwaliteitscontrole
te waken over de visie en missie
te investeren in persoonlijke relaties met klanten en
hun vertrouwen verdienen, elke medewerker gedreven te
doen  zijn  door  passie,  te  zorgen  voor  een  hoog
inlevingsvermogen  en  extreme  klantgerichtheid
buitenshuis aanwezig te zijn, daar waar onze klanten
zich bevinden

De 24/7-mentaliteit is altijd al de drijfkracht van Abeka
geweest.  Onze  medewerkers  staan  als  persoonlijke  adviseurs
heel dicht bij de klant, maar houden het professioneel.
Bewijs hiervan is de zeer grote groei, waarbij niet alleen de
bestaande klanten, maar niet in het minst de zeer vele nieuwe
klanten ons hun tevredenheid laten blijken.

Abeka  is  dan  ook  klaar  voor  de  toekomst,  staat  met  zijn
expertises en adviesverlenende functies, zijn aanwezigheid in
de driehoek Kapellen-Deurne-Geel helemaal aan de top van de
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boekhoud-fiscaal-advieskantoren.
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