De Corona telewerkaangifte =
aanvullende administratieve
rompslomp die de ondernemer-
werkgever niet verdient!!

De ondernemingen, waarvan de meeste de negatieve impact van de
Corona-crisis ervaren, worden met een nieuwe en verplichte
administratieve formaliteit opgezadeld.

De situatie op uw werkvloer vanaf 01/04/2021 moet
gerapporteerd worden via de RSZ-diensten ten laatste op
06/04/2021. Daarbij zal u het aantal medewerkers in de
onderneming moeten rapporteren alsook bevestigen hoeveel
medewerkers een functie hebben die niet telewerkbaar is en dit
per vestigingseenheid.

Meer informatie omtrent deze verplichte aangifte vindt u in
deze link.

Abeka begrijpt dat telewerk belangrijk is in de strijd tegen
Covid-19, maar ziet niet 1in hoe deze aanvullende
administratieve formaliteit gaat bijdragen. Zeer spijtig dat
deze verplichting wordt opgelegd zonder enig overleg met de
werkgevers die in het algemeen reeds zware inspanningen
leveren om het werk zo veilig mogelijk te organiseren!
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