
In  de  toekomst  meer
bedrijfsleidersbezoldiging
uitkeren  door  uw
vennootschap?
KMO-vennootschappen kunnen genieten van het verlaagde tarief
in de vennootschapsbelasting (20% op de eerste 100.000 euro
belastbare winst) als ze aan een aantal voorwaarden voldoen.

Eén  van  de  voorwaarden  is  dat  er  voldoende
bedrijfsleidersbezoldiging  wordt  uitgekeerd  aan  één  van  de
bedrijfsleiders.  Vandaag  bedraagt  deze  minimale  bezoldiging
45.000  euro  inclusief  voordelen  alle  aard  of  de  minimale
bezoldiging van één van de bedrijfsleiders moet hoger zijn dan
de belastbare winst in de vennootschap.

Het regeerakkoord De Wever I voorziet in de toekomst in een
verhoging  van  deze  bezoldigingsvoorwaarde.  Deze
bedrijfsleidersbezoldiging  zal  minimaal  50.000  euro  moeten
bedragen en dit bedrag zal jaarlijks geïndexeerd worden.

Bovendien  zullen  de  voordelen  alle  aard  in  dit  bedrag
bedrijfsleidersbezoldiging  maximaal  20%  mogen  bedragen.

Het valt dan ook te verwachten dat het aangewezen zal worden
om uw huidige bedrijfsleidersbezoldiging uit de vennootschap
in de nabije toekomst fiscaal te analyseren van zodra deze
nieuwe regelgeving een feit wordt.

Er zal immers dienen te worden nagegaan of de verhoging van de
bedrijfsleidersbezoldiging wel opweegt tegen het verlies van
het KMO-tarief in de vennootschapsbelasting!
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